
มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถานตี ารวจท่องเทีย่ว 5 กองก ากบัการ 2 กองบังคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 3



มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถานตี ารวจท่องเทีย่ว 5 กองก ากบัการ 2 กองบังคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 3

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท ้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ว ยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที ่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี 
พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
แจ้งคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คำสั ่งที ่ 12/2569 ลง 16 มี.ค.2569 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูล

การให้บริการนักท่องเที่ยวในห้วง 1 ปีที่ผ่านมา และนำมาถอดบทเร ียน เพื ่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเท่ียวให้กับนักท่องเท่ียวทั้งชาวไทย และ
ชาวต่างชาติได้รับทราบ

สถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้รวบรวมผลการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน ทั้งฝ่ายปราบปราม ฝ่ายสืบสวน และฝ่ายอำนวยการ เพื่อทำกประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ช่องทางสื่อออนไลน์ของสถานีฯ เพื่อให้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ
สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 มีการประชุม เพื่อซักซ้อมและ

วางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ
2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงานป.ป.ช. ใน
ระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPENDATA บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 และมี
การประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตาม โดยสารวัตร สถานตีํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 
กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ด้วยทุกครั้ง
➢ ภาพเผยแพร่ข้อมูล OPENDATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการ

ตํารวจท่องเที่ยว 3 ให้เป็นปัจจุบัน



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทำงาน

รายงานการประชุม
การการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
Integrity and Transparency Assessment (ITA)

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3
ครั้งที่ 3/2569

วันท่ี  2 มกราคม 2569 เวลา 13.00 น.
ณ ห้องประชุม ศปก. สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3

---------------------------------------------------------------------

ผู้มาประชุม
1. พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็น ประธานกรรมการ
2. ร.ต.อ.วรรณะ  ศรีสะ รอง สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็น กรรมการ
3. ว่าที่ ร.ต.อ.มานะ  ศรีขวัญใจ รอง สว.(ป.) ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็น กรรมการ
4. ร.ต.ท.ธรรมศักดิ์  เรืองจันทร์  รอง สว.(ป.) ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็น กรรมการ
5. ว่าที่ ร.ต.ท.จักรพงศ์  วิไลวัลย์ รอง สว.(ป.) ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็น กรรมการ   
6. ว่าที่ ร.ต.ท. สิทธิ์ทัศน์ แสงมณีธรรม รอง สว.(ป.) ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็น กรรมการ
7. ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง   ผบ.หมู่ ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็น กรรมการและเลขานุการ
8. ด.ต.หญิง วาสนา  สามสี  ผบ.หมู่ ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ไม่มาประชุม
-ไม่มี-

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น.

วารระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรทราบ
ประธาน 1. ตามที่ ปปช. ได้ร่วมกับ สตช. ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ            

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขยายสู่ “สถานีตำรวจท่องเที่ยวทั่วประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.                               
2569” ซึ่ง ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 ได้เข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 น้ีเป็นปีท่ีสาม

2.แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ        
หน ่วยงานภาคร ัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำป ี งบประมาณ
พ.ศ.2569 ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 ที่ 12/2569 ลง 16 มี.ค.2569 เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนและ       
ติดตามการประเมิน จึงเชิญทุกท่านมาประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ในวันนี้

มติที่ประชุม รับทราบ



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

วาระที่ 2 เรื่องเพ่ือทราบ
เรื่องที่ 1 แจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน              
ภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

มติที่ประชุม รับทราบ

เรื่องที่ 2 เกณฑ์การประเมิน
2.1 ตัวชี้วัดในการประเมิน การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดําเนินงานของ     

หน่่วยงานภาครััฐ (Integrity&Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจท่องเที่ยวประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มุ่่งเน้นการร่่วมดําเนิินการขัับเคล่่ือนด้้านธรรมาภิบิาลผ่่านการใช้กรอบและ 
เครื่่องมืือการประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดําเนนิงานของหน่่วยงานภาครััฐ ตามที่่สํานััก
งาน ป.ป.ช. กําหนด ท้้ังนี้้ เพ่่ือให้้เกิิดการป้องกัันการทุุจริิตเชิิงรุุกได้้อย่่างมีประสิทิธิภาพ และเป็็นไป
ในทิิศทางเดียวกัันของสถานีีตํารวจท่่องเที่่ยว ประกอบไปด้้วย 9 ตััวชี้้วััด ได้้แก่่

1) การปฏิิบััติิหน้้าที่่
2) การใช้จ่่ายงบประมาณและการจััดซื้้อจััดจ้้าง
3) การใช้้อํานาจ
4) การใช้ทรััพย์์สิินของราชการ
5) การแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต
6) ความสุุจริิตในการดําเนิินงาน
7) ความเสี่่ยงในการติดต่่อหรืือรัับบริิการ
8) การเปิิดเผยข้้อมููล
9) การป้้องกัันการทุุจริิต

มติที่ประชุม รับทราบ
2.2 เครื ่องมืือที่ ่ใช้ ้ในการประเมิิน เครื่องมือที่ ่ใช้ในการประเม ิิน ทั้ง 9 ตััวชี้วั ัดข้างต้น          

ใช้เครื่องมืือการประเมิินตามการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดําเนิินงานของหน่่วยงาน  
ภาครั ัฐ ( Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจท่ ่องเที ่ ่ยว ประจําปี          
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีีการปรัับกรอบการประเมิินและประเด็็นคําถามให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของ
การปฏิิบััติิงานของสถานีีตํารวจท่่องเที่่ยว โดยจําแนกออกเป็็น 3 เครื่่องมืือ ดัังนี้้



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity &Transparency 
Assessment:IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของผู ้มีส่ วนได้ส่วนเสียภายในที ่มีต่อ            
หน่วยของงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้
อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity &
Transparency Assessment:EIT) มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วน           
เสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้ วัดคุณภาพการดำเนินงานตัวชี ้วัด            
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data ntegrity&Transparency
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อม ูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประกอบด้วยตัวชี ้วัด  
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ทั้งน ี้ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ      
สถานีตำรวจท่องเท่ียว จะต้องเปิดเผยในรูปแบบข้อมูล ดิจิทัลท่ีสาธารณชนสารถเขา้ถงึไดโ้ดยไม่จำกัด 
สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำ หรือใช้ประโยชน์โดยทั่วไป และเป็นข้อมูลที่รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วย
เครื่อง (Machine-Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึง ความรับผิดชอบและความโปร่งใส   
ของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชนภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของรัฐอื่นๆ สามารถ  
ค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก (Simplify & Online) ตลอดจน       
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้าง  
ความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงาน และ 
การใช้อำนาจของภาครัฐเพ่ือลดโอกาสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ

มติที่ประชุม รับทราบ



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

ประธาน ขอให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพื่อให้คณะทำงานได้ขับเคล่ือนให้เป็นไป
ตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด

ด.ต.สุทัศน์ฯ แจ้งการขับเคลื่อนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด
เกณฑ์์การประมวลผลคะแนนการประมวลผลคะแนนจะมีีการคำนวณคะแนนทั้งรายตััวช้ีวััด
รายเครื่องมืือและคะแนนรวมตามลำดัับ โดยมีีขั้นตอน ดัังนี้

มติที่ประชุม รับทราบ



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

ด.ต.สุทัศน์ฯ กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA มีดงันี ้



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

มติที่ประชุม รับทราบ

ประธาน เพื่อให้การประเมิน เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ขอให้เลขาฯ              
ไปดำเนินการ ติดตามผล ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน และภายนอก ให้ทราบ           
และประเมินให้ครบตามจำนวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด

ด.ต.สุทัศน์ฯ รับทราบ

วาระท่ี 3 เรื่องอื่นๆ
ประธาน ขอให้คณะทำงานทุกท่าน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการ ประเมินคุณธรรมและความ       

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and TransparencyAssessment (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 อย่างน้อยให้อยู่ในระดับดีด้วย

มติที่ประชุม รับทราบ
เลิกประชุมเวลา 14.00 น.

พ.ต.ท. ผู้ตรวจรายงานการประชุม
( วินิจ  บุญชิต )

สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3

ด.ต.หญิง ผู้จดรายงานการประชุม
( วาสนา  สามสี )

ผบ.หมู่ ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

1.การปฏิบัติหน้าท่ี การเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับแต่ ่ละเครื ่องมือการ
ประเมินจะดำเนินการผ่านระบบ “ITAP” ซึ่งเป็นระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิินคุุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานสำหร ับสถานีตำรวจ

ท่องเที่ยว เป็นศูนย์กลางในการเก ็บรวบรวมข้อมูลที ่ ่
สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและทำให้

การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็วและ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้

ปฏิบัติหน้าที่สายตรวจ

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง

เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้งบประมาณและผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ประชาชนตรวจสอบได้พร้อมกำกับให้ดำเนิน 

การตามระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัด

เจ้าหน้าที่พัสดุ

3.การใช้อำนาจ กําชับและกวดขันเจ้าหน้าที่สายตรวจในการออกตรวจ 
แหล่งท่องเที ่ยวเน้นการบริการด้วยความสุจริตและ

โปร่งใส เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู ้ประกอบการ หรือการเอารัดเอา

เปรียบนักท่องเที่ยวต่างชาติ ซึ ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์การท่องเที่ยว

สวส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 
และเจ้าหน้าที่สายตรวจ

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

จัดทำระบบทะเบียนคุมและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนใน
การเบิกจ่าย-ยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยเฉพาะ

ยานพาหนะ รถสายตรวจ และอุปกรณ์เทคโนโลย ี
ส่วนกลาง เพ่ือป้องกันการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

เจ้าหน้าที่พัสดุ

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต

สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มีระบบปกปิด

ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส พร้อมทั้งจัดการข้อร้องเรียนอย่าง
รวดเร็วและเด็ดขาด

สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

และก ำหนดผู้รับผิดชอบ



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน

ประกาศนโยบาย No Gift Policy สร้างความเชื ่อมั ่น
ให้กับผู้ประกอบการท่องเท่ียวและประชาชน ว่าการออก

ตรวจจ ับก ุมและการอำนวยความสะดวกในพื ้นท ี ่
ท่องเที่ยว ดําเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการ

เรียกรับสินบนหรือประโยชน์รูปแบบอื่น

ข้าราชการตำรวจทุกคนใน
สังกัด

7.ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ

ลดโอกาสในการเรียกรับผลประโยชน์ โดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลและการร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

8.การเปิดเผยข้อมูล พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเทียว
ให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่าย จัดเรียงเมนูข้อมูล

พื้นฐานผลงานการจับกุมปราบปราม และสถิติต่างๆ    
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ OIT อย่างครบถ้วน

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

9.การป้องกันการทุจริต มีการเผยแพร่แผนการบริหารความเสี่ยงทุจริต มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสบนหน้าเว็บไซต์หลักให้สาธารณชน

รับทราบอย่างต่อเนื่อง

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

การกำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบ

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา/ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT
O1 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีีตรวจท่องเที่ยว

เกาะสมุย ได้แก่ หัวหน้าสถานีีตำรวจท่องเที่ยว และ

หัวหน้าแต่่ละสายงานที่่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล 

ต่อไปนี้   ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ -ยศ –ชื่อ

นามสกุล -ตำแหน่ง - รูปถ่าย - ช่องทางการติดต่อ ต้อง

ระบุุเบอร์์โทรศัพท์ที่่สามารถติดต่อผู้บริหารได้้โดยตรง

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทําข้อมูล
-ด.ต.หญิง วาสนา สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูล หรือแนวทางการช่วยเหลือ
นักท่องเที ่ยว ข้อมูลหรือแนวทางการรักษาความ
ปลอดภัยนักท่องเที่ยว ข้อมูลหรือแนวทางการบริการ
นักท่องเที่ยว
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
เกาะสมุย เช่น Facebook, Line
• ประชาสมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือQR Code ที่่ download
จากระบบITAPโดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทําข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ  

สายงาน

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่่
ละสายงานของสถานีีตำรวจท่องเที่ยวเกาะสมุย ในรอบ
3 เดือน ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569
- มิถุนายน 2569)
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่่ตามรายเดือนที่
กำหนด
• ข้อมูลประกอบด้วย ผลการปฏิบัติงานของแต่่ละสาย
งานของสถานีีตำรวจท่องเที่ยวเกาะสมุย วัน/เดือน/ปีีใน
การปฏิบัติงาน พร้้อมภาพถ่าย
• ข้อมูลที่่เผยแพร่่แสดงไว้้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมภาพลักษณของหน่วยงาน
และเผยแพร่่ผลงานต่อสาธารณะ

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทําข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง
-ด.ต.หญิง วาสนา สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

การกำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบ

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา/ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT
O4 คู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานสำหร ับ

เจ้าหน้าที่
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจท่องเที่ยว

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง
-ด.ต.หญิง วาสนา สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน • แสดงคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย

และภาษาต่างประเทศ

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดท าข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O6 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้้แก่   
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย
- ระบบแจ้งความ online - ระบบเสียค่าปรับ online
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)
- ระบบ Thailand Tourist Police Application
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน)
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดีี ผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดท าข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O7 สถิติผลการด าเนินงาน • สถิติิการจับกุม 10กลุ่มต้องหา้ม ของสถานีีตำรวจ
ท่องเที่ยวเกาะสมุย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรกของปีี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดท าข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง
-ด.ต.หญิง วาสนา สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

การกำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบ

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา/ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT
O8 สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว • สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 –

มีนาคม 2569)  ประกอบด้วยประเภทการให้บริการ 

ดังนี้ การให้บริการนักท่องเที่ยวทั ่วไปการให้บริการ

ช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษาการช่วยเหลือติดตาม

ทรัพย์สินคืนให้แก่นักท่องเที ่ยวการระงับเหตุที ่เก ิด

ขึ้นกับนักท่องเที่ยวการแก้ไขปัญหาการเอารัดเอาเปรียบ

นักท่องเที่ยวการให้บริการอ่ืน ๆ

• จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน และเผยแพร่เป็นประจำ

ทุกเดือน

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O9 สถิตินักท่องเที ่ยวที ่เข้ามาใน

พื้นที่
• ข้อมูลเชิงสถิติจำนวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่รับ 

ผิดชอบของสถานีตำรวจท่องเที่ยวเกาะสมุย ประจำปี 

พ.ศ.2568 ระหว่างวันที ่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที ่    

31 ธันวาคม 2568

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดท าข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O10 แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ

และการรายงานผล
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยจำแนกตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน
• การรายงานผล
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 –มีนาคม 
2569) ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจท่องเที่ยว

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดท าข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

การกำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบ

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา/ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย

เดือน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานเป็นรายเดือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1)งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง    2)วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง
3)ราคากลาง                  4)วิธีการซื้อหรือจ้าง
5)รายชื่อผู้เสนอราคา        6)ราคาที่เสนอ
7)ผู้ได้รับการคัดเลือก        8)ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง
9)เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 10)เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (ต้องระบุทั้ง
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง)
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 
– มีนาคม 2569)
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างโดยจำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน และเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาก าลังพล
•  สถานีตำรวจท่องเที่ยวเกาะสมุยมีการประกาศ

หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 

โดยเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่

เก่ียวข้อง ดังนี้

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนและการเลื่อน

เงินเดือน  - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดท าข้อมูล
-ด.ต.หญิง วาสนา สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริต

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจท่องเที่ยวเกาะสมุย
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจท่องเที่ยวเกาะสมุย
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 68 – มีนาคม 69)

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดท าข้อมูล
-ด.ต.หญิง วาสนา สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

การกำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบ

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา/ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT
O14 ประกาศนโยบายการต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีีตำรวจ 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจท่องเที่ยวคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย –วัตถุประสงค์      
-ขอบเขตการใช้บังคับ -นิยามคำว่า "สินบน“ -มาตรการ
จัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ -มาตรการ
ติดตามตรวจสอบช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส         
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจ
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีีตำรวจ
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ ที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง
-ด.ต.หญิง วาสนา สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O15 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 1)กระบวนงานหรือโครงการที่มีความ
เสี่ยงการทุจริต  2)การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 3)การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 4)การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต 5)การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดท าข้อมูล
-ด.ต.หญิง วาสนา สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

การกำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบ

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา/ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT
O16 การรายงานผลการด าเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเฉพาะเร่ืองการ
ทุจริตจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อย่างน้อย 2
ประเด็นปัญหา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
1)ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
2)ระดับของความเสี่ยงการทุจริต
3)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
4)ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง
-ด.ต.หญิง วาสนา สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยวเกาะสมุย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวเกาะสมุย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
- ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ
- หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวเกาะสมุย ชี้แจงและ

ให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน

• เตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันการ   
- จัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
กิจกรรม

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดท าข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง
-ด.ต.หญิง วาสนา สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

การกำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบ

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา/ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT
O18 การรายงานผลการด าเนินการ

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
และกำหนดผู้รับผิดชอบ
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตาม การประเมินฯ
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง
-ด.ต.หญิง วาสนา สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา/ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
- ดูแลระบบเว็บไซต์ของสถานี - จัดทำเว็บไซส์หลักของ ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 และ

ข้อมูลในด้านต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน 

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 
จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

- ปรับปรุงพัฒนาข้อมูลและ
เว็บไซต์ของสถานี

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ลงข้อมูล เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องตลอดจน
ภารกิจต่างๆ ของสถานีให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 
จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา/ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT
O1 ข้อมูลผู้บริหาร - ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๙ ข้อมูลผู้บริการ การแสดงรายนามของ
ผู้บริหารสถานีต ารวจท่องเที่ยว เพื่อให้สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.หญิง วาสนา สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร - ให้ประชาชนทราบถึง ข่าวสารต่าง ๆ เป็นตัวกลางที่ใช้
ในการน าข่าวสารจาก หน่วยงานไปสู่ประชาชน

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง
-ด.ต.หญิง วาสนา สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ  

สายงาน

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทุกนายและ
ผู้รับผิดชอบอยู่เสมอ เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและการ
ดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง
-ด.ต.หญิง วาสนา สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O4 คู่มือการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ - สามารถสร้างความเป็นมาตรฐาน และเกิดความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง
-ด.ต.หญิง วาสนา สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา/ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน - สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชน ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O6 E-Service - สามารถเป็นช่องทางที่ติดต่อได้สะดวก และรวดเร็ว ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O7 สถติผิลกำรด ำเนินงำน - สามารถนำข้อมูลเพื่อนำไปพัฒนาได้ ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O8 สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว - สามารถน าข้อมูลเพื่อน าไปพัฒนาได้ ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O9 สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาใน

พื้นที่
- สามารถน าข้อมูลเพื่อน าไปพัฒนาได้ ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา/ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT
O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

และรายงานผล
- เพื่อให้ทราบแผนการใช้จ่ายประจ าปี ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน - สามารถแสดงให้เห็นถึงความโปร่งในในการจัดซื้อจัด
จ้าง

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O12 หลักเกณฑก์ำรบริหำร และ

พัฒนำก ำลังพล

- สามารถสร้างขวัญและกำลังใจให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.หญิง วาสนา  สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีน

การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

- สามารถทราบสถิติปัญหาการร้องเรียน และการระงับ
เหตุการณ์ต่างๆได้

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anty-Bribery Policy)

และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

- สามารถสร้างวัฒนธรรมให้แก่องค์กร เพื่อต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง
-ด.ต.หญิง วาสนา  สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ

การพัฒนา/ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT
O15 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

และรายงานผล
- เพื่อให้ทราบแผนการใช้จ่ายประจ าปี ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O16 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนิน 

กำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต

- สามารถทราบเหตุ และผลที่เสี่ยงต่อการรับสินบน ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.หญิง วาสนา  สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O17มำตรกำรยกระดับคุณธรรม

และควำมโปร่งใสภำยใน

หน่วยงำน

- สามารถสร้างองค์กรที่มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
เพื่อให้ประชาชนเชื่อมัน ศรัทธาในองค์กร

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.หญิง วาสนา  สามสี

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี

O18 การรายงานผลการดําเนินงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

- สามารถรวบรวมผลการด าเนินงาน ตามมาตรการ
ยกระดับคุณ ธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน

ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.วินิจ  บุญชิต 

จนท.จัดทำข้อมูล
-ด.ต.สุทัศน์  ขาวเรือง

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ภาสกร  เนียมมีศรี



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสจุริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ
สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5  กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3

กิจกรรมที่ ๑ : “Tourist Police Transparency & Service Excellence : ตํารวจท่องเที่ยวโปร่งใส 
บริการด้วยใจ ตรวจสอบได้”

1.หลักการและเหตุผล
สถานีต ารวจท่องเที่ยวมีภารกิจในการดูแลความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทั้งชาว

ไทย และชาวต่างชาติ จึงต้องยกระดับการปฏิบัติงานและการให้บริการให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและนโยบายการ
ป้องกันการทุจริต ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ

๒.วัตถุประสงค์
1.เพื่อพัฒนาการปฏิบัตงิานและการให้บรกิารของเจ้าหนา้ทีใ่ห้มคีวามโปร่งใส รวดเร็ว และเป็นมาตรฐาน
2.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และนักท่องเที่ยวในการประเมนิการให้บรกิาร
3.เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ด้านความสุจริต และความโปร่งใสของสถานีต ารวจท่องเทีย่ว
4.เพ่ือป้องกันการเรียกรับผลประโยชน ์และสร้างวัฒนธรรมองคก์รที่ยึดมัน่ในหลัก No Gift Policy

๓. กลุ่มเป้าหมาย
• ข้าราชการต ารวจและเจ้าหนา้ที ่ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3
• นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวตา่งประเทศ
• ผู้ประกอบการด้านการทอ่งเที่ยวในพ้ืนที่
• ประชาชนทั่วไป

๔. วิธีดําเนินการ
1.ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาลและนโยบาย No Gift Policy
2.ติดตั้งปา้ยประชาสัมพันธ์ขัน้ตอนการใหบ้ริการ ระยะเวลาการด าเนินงาน และช่องทางร้องเรียนท่ี
สามารถตรวจสอบได้
3.จัดท า QR Code ส าหรับประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะในการรับบริการ
4.เผยแพร่ช่องทางติดตอ่และช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซตแ์ละสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน
5.สรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุงการปฏิบัตงิาน
6.รายงานผลการด าเนินกจิกรรมต่อผู้บงัคบับญัชา และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ประชาชนรับทราบ



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

สถานตีํารวจท่องเท่ียว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เมื่องวันที่ 16 มี.ค.69 สถานีตํารวจท่องเที่ยว 5 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3              
ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี        พ.ต.ท.วินิจ บุญชิต สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คำสั่งที่ 12/2569 
ลง 16 มี.ค.2569 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลการให้บริการนักท่องเท่ียวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการให้บริการ
นักท่องเท่ียว              ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ

5. ระยะเวลาดําเนินการ
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จ
1.เจ้าหน้าที่เข้ารว่มกจิกรรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 100
2.ประชาชนและนักท่องเที่ยวมคีวามพึงพอใจต่อการให้บริการไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90
3.ไม่มีขอ้ร้องเรียนเกีย่วกบัการเรียกรับผลประโยชน์หรือการทจุริตในการให้บริการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
• การให้บริการมคีวามโปร่งใส รวดเร็ว และตรวจสอบได้
• ประชาชนและนักทอ่งเที่ยวเกดิความเชื่อมั่นในการปฏิบัตงิานของสถานตี ารวจทอ่งเที่ยว
• บุคลากรมีจิตส านึกดา้นคุณธรรมและความสุจริตในการปฏิบัตหินา้ที่
• ภาพลักษณ์ของ ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.3 ด้านความโปร่งใสและการให้บรกิารไดร้ับการยกระดบั

๘. ผู้รับผิดชอบหลัก
• งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ : รับผิดชอบ QR Code, ระบบฐานขอ้มูล, น าข้อมูล
รายงานต่างๆขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
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